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Stellvertretender Leiter des TestDaF-Instituts und Leiter der Abteilung Psychometrie und  
Sprachtestforschung i. R. (2001–2021)

Tätigkeitsschwerpunkte bei g.a.s.t.
Aufbau der Abteilung Psychometrie und Sprachtestforschung; Entwicklung und Anwendung psycho-
metrischer Modelle und Verfahren zur Messung von Sprachkompetenzen in Large-Scale-Assessments
Konzeption und Umsetzung von Verfahren der Leistungsbeurteilung im papierbasierten TestDaF auf 
der Grundlage von Multifacetten-Rasch-Analysen; Konzeption eines Verfahrens der verteilten Leis-
tungsbeurteilung im digitalen TestDaF
Forschung zu Beurteilereffekten (z. B. Strenge, Zentralität und Halo-Effekte), zu C-Test-Verfahren, 
Testvalidität und Fairness, Standard-Setting und GER-Bezug, Item-Banking sowie zu Testlet-Effekten 
beim papierbasierten TestDaF
Konzeption, Entwicklung und Validierung des Online-Spracheinstufungstests onSET (Deutsch [vor-
mals onDaF], Englisch); Entwicklung des onSET für Geflüchtete (onSET for Refugees); Weiterentwick-
lung des onSET für viele Sprachen (Französisch, Italienisch, Spanisch)
Beratung zu Forschungsprojekten; Begutachtung von Manuskripten für Fachzeitschriften, insbeson-
dere Language Testing, Language Assessment Quarterly, und Assessing Writing
 

Beruflicher Werdegang

04/2001–	 Stellvertretender Leiter des TestDaF-Instituts; Leiter der Abteilung Psychometrie   
12/2021	 und Sprachtestforschung	

1994–2001	 Lehrstuhlvertretung in den Bereichen Forschungsmethoden, Sozial- und Kognitions- 
	 psychologie an den Universitäten Wuppertal, Duisburg, Dresden und Jena

1990–1994 	 Oberassistent (C2), Bergische Universität Wuppertal

1989–1990	 Forschungsstipendiat der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG), Institut für  
	 Psychologie, Universität des Saarlandes, Saarbrücken

1985–1988	 Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Institut für Psychologie, Universität des Saarlandes,  
	 Saarbrücken

1983–1984	 Wissenschaftlicher Mitarbeiter, DFG-Forschungsprojekt, Universität Koblenz-Landau,  
	 Campus Landau

1977–1983	 Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Institut für Psychologie, Universität Koblenz-Landau,  
	 Campus Landau
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Akademische Ausbildung

1989	 Habilitation im Fach Psychologie und Ernennung zum Privatdozenten, Universität des  
	 Saarlandes, Saarbrücken

1981	 Promotion zum Dr. phil. an der Universität des Saarlandes, Saarbrücken

1972–1977	 Studium der Psychologie an der Universität des Saarlandes, Saarbrücken

	 Publikationen zu den Themen
	 –	 Multifacetten-Rasch-Modelle

	 –	 Item-Response-Theorie

	 –	 Beurteilereffekte

	 –	 Standard-Setting und GER

	 –	 Rasch-Modelle für C-Tests

	 –	 Geschlechterstereotype und Sexismus

	 –	 Begriffsbildung und Kategorisierung

	 –	 Einstellung und Verhalten

	 –	 Clusteranalyse

	 Mitgliedschaften
Seit 2004	 European Association for Language Testing and Assessment (EALTA)

2004–2021	 International Language Testing Association (ILTA)

1986–2021 	 Deutsche Gesellschaft für Psychologie (DGPs); Fachgruppe Methoden und Evaluation;  
	 Fachgruppe Differenzielle und Diagnostische Psychologie; Fachgruppe Sozialpsychologie

1984–2005	 Gesellschaft für Klassifikation (GfKl)

	 Editorial Boards
Seit 2021	 Journal of Applied Measurement

2017–2021	 Language Testing

2015–2020	 Assessing Writing

	 Auszeichnungen 
2019	 Language Testing Reviewer of the Year Award

2021	 British Council International Assessment Award

Links zu Forschungsprofil und Publikationen 
ResearchGate:
https://www.researchgate.net/profile/Thomas-Eckes

ORCID:
https://orcid.org/0000-0002-8820-5902 

Web of Science:
https://webofscience.com

g.a.s.t.: 
https://www.gast.de/de/forschung-entwicklung/publikationen/veroeffentlichungen-von-gast

2/2


